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KESLAN YT-NEUVOTTELUT OVAT PÄÄTTYNEET 
 
Kesla–konsernin maaliskuussa alkaneet yt-neuvottelut ovat päättyneet. 
Neuvotteluissa sovitut toimenpiteet pitävät sisällään toimintojen sopeuttamisen 
vallitsevaan markkinatilanteeseen sekä konsernitason toimintojen tehostamisen 
toimintojen uudelleenjärjestelyillä ja muiden kuin valmistustoimintojen 
keskittämisellä konsernin Joensuun toimipisteeseen. Neuvottelujen tuloksena 
henkilöstön määrä konsernin eri toimipisteissä vähenee yhteensä 40 henkilöllä, 
joista määräaikaisia työsuhteita on 3 kpl. Lisäksi konsernissa lomautetaan 
toistaiseksi 52 henkilöä, sekä varaudutaan tehtaittain lomautusilmoituksilla 
tilauskannan mahdolliseen viikkotason heilahteluun.  
 
Yhtiö jatkaa markkinatilanteen kehittymisen ja sopeutustoimenpiteiden 
vaikuttavuuden seuraamista haastavassa toimintaympäristössä myös tulevilla 
vuosineljänneksillä.  
 
Edellä mainittujen vähennystoimenpiteiden jälkeen konsernin henkilöstömäärä on 
noin 230 henkilöä.  
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Kesla on metsäteknologian kehittämiseen, valmistukseen ja markkinointiin 
erikoistunut konepajakonserni, joka hallitsee puunkorjuun tuotantoketjun 
kannolta tehtaalle. Kesla on myös merkittävä konepajatuotteiden 
järjestelmätoimittaja suomalaiselle konepajateollisuudelle. Konsernin 
liikevaihto oli vuonna 2008 55,0 M€, josta vientitoiminnan osuus oli 54%. 
Vuonna 1960 perustetulla Keslalla on tuotantolaitokset Joensuussa, 
Kesälahdella, Ilomantsissa ja Tohmajärvellä sekä myyntiyhtiö Pietarissa. Keslan 
palveluksessa on noin 300 henkeä. Keslan A-osakkeet noteerataan NASDAQ OMX 
Helsinki Oy:ssä.
 


